附件 2
温州理工学院科研创新团队建设方案

1、 建设背景
在新时代背景下，高等教育与科研创新已成为推动经济社会发展的重要力量。随着科研范式由个人自由探索逐步向组织化大科学转变，加强有组织科研已成为服务国家战略布局和经济社会发展的迫切需求。
2、 建设目标
为有效落实我校“以立地科研突破带动顶天科研发展”的应用性科研发展思路，学校将组建若干个学科型科研创新团队和项目型科研创新团队。通过强化有组织的团队合作，实现跨学科融合与资源整合，有效提升科研产出质量与效率、促进科技成果转化与应用、推动学科交叉与协同，为区域经济和社会发展提供科技支撑与人才支持。
3、 建设原则
科研创新团队的组建遵循“应组尽组、双向选择”原则。学校鼓励专任教师加入科研团队，以发挥有组织科研的整体效能。同时，团队组建也充分尊重个体的意愿，教师可以自主选择适合自身发展的科研团队。团队负责人有权根据项目需求和团队发展目标，选择合适的团队成员，并负责团队的日常管理和项目推进。
4、 组织形式
科研创新团队的组织形式分为两种，学科型科研创新团队和项目型科研创新团队。学科型科研创新团队的成员相对固定，以团队为单位开展年度考核。项目型科研创新团队主要根据项目需求招募组建，以项目任务达成情况作为考核依据。
5、 学科型科研创新团队组建
（1） 负责人遴选
由团队负责人向科研处提交申请，经科研处审核后确认其团队负责人资格。团队负责人须满足至少一项下列条件：
1. 具有正高级职称；
2. 主持六类及以上纵向科研项目1项；
3. 理工科近3年累计到账科研经费达100万及以上，文科近      
3年累计到账科研经费达50万及以上。
（2） 成员招募
团队负责人依据“双向选择”原则招募团队成员，团队规模至少要达到两人以上。团队成员名单确认后，须上报科研处备案。原则上，每位教师只能加入一个学科型科创新团队。
（3） 团队运行
由团队负责人负责本团队的运行。
（4） 团队考核
1. 考核标准。凡经科研处备案成立的学科型科研创新团队均须参加团队年度考核。考核标准为团队全体成员所需达成的个人年度考核基础工作量叠加（含教学工作量和科研与教研工作量）。
2. 考核组织。团队成员的个人年度考核基础工作量由人事处核定，团队整体的年度考核基础工作量由科研处核定。
3. 考核结果。
(1) 团队年度考核结果分为合格、不合格两个等次。
(2) 若团队年度考核结果合格，则团队内所有成员当年的年度考核、科研业绩考核均认定为合格。若个人业绩达到《温州理工学院专任教师年度考核办法（试行）》（温理工行政[2024]25号）所规定的优秀等次条件，团队成员个人的年度考核等次可评定为优秀。
(3) 若团队年度考核结果不合格，团队成员可凭个人业绩参照《温州理工学院专任教师年度考核办法（试行）》（温理工行政[2024]25号）参与专任教师年度考核，由其所在学院（部）的年度考核工作小组全面负责考核工作。
(4) 考核不合格团队列为预警团队，予以一年整改运行期，如下年度考核再不合格，团队解散。被解散团队的负责人两年内不得再申请成为学科型科研创新团队负责人。
（5） 成员调整
1. 增加成员。团队全年可动态增加成员，团队负责人须向科研处递交正式申请，经审核批准后，确认其成员身份，纳入团队成员名单。
2. 删减成员。团队负责人须在每年考核结束后1个月内，向科研处提出团队成员调整方案。为保持团队稳定性和连续性，原则上每个学科型科研创新团队每年只能申请一次减员。
6、 项目型科研创新团队组建
[bookmark: _GoBack]项目型科研团队的组建将依据我校服务温州“5+5+N”产业体系所布局的产业方向为指南，由学科型科研创新团队自主申报，根据项目需求招募组建。通过整合若干个学科型科研创新团队的人才与资源，形成跨学科、跨领域的协同创新，以实现关键技术突破，推动区域经济的高质量发展。
